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La Cambra i Infojobs posen a disposicio dels estudiants
I'informe 2021 de les professions més demandades i
amb major sou a Catalunya

e Es fonamental que els estudiants tinguin informacié sobre la sortida professional dels
estudis que cursaran a I’hora d’escollir estudis.

e EI64% de les ofertes laborals qualificades demana estudis d’FP i el 36% estudis universitaris

e Les professions amb més demanda al mercat laboral i millor sou sén les relacionades amb
Informatica i Tecnologia (IT), ja sigui amb estudis d’FP o amb estudis universitaris.

e Les dones continuen molt infrarepresentades en els estudis d’ambit tecnologic, que sén els
que tenen més demanda i millors perspectives salarials.

La Cambra de Comerg de Barcelona i InfoJobs, portal web de cerca d’ocupacio, han elaborat per
segon any consecutiu I'informe “Les professions més demandades i amb major remuneracioé a
Catalunya”, coincidint amb el periode d’eleccio d’estudis de secundaria i grau universitari dels joves
catalans.

L’objectiu de l'informe és posar a disposicio dels estudiants, de les seves families i de les persones
que estan buscant feina, dades objectives sobre les vacants de feina que s’ofereixen al mercat laboral
segons I'ambit i nivell formatiu i els sous associats a les vacants. Aquesta informacié ha de servir
perqué els joves puguin triar el seu futur formatiu amb més coneixement sobre quina és la
demanda real del mercat laboral de I’opci6 triada i les expectatives salarials. L'objectiu no és
dirigir els estudiants a estudiar cap a alld que no volen, perd si que aquells que tenen dubtes tinguin
tota la informacié al seu abast per prendre la decisié més encertada.

La informacio que s’ha utilitzat per fer aquest informe son les vacants gestionades per InfoJobs a
Catalunya durant el 2019 i 2020, de manera que I'impacte de la crisi de la Covid-19 només afecta
parcialment a les dades presentades. Malgrat que la crisi sanitaria esta tenint una afectacié important
sobre les demandes de treball en algunes ocupacions també és cert que esta impulsant la demanda
d’altres, per tant, podria ser indicatiu de les tendéncies que poden caracteritzar el mercat laboral en
un mon postpandémia. De fet, observem com alguns dels desajustos entre I’oferta i la demanda
s’estan agreujant degut a la Covid, especialment en el cas dels professionals amb formacié
d’estudis TIC, ja siguin FP o universitaris, arran de l'increment de vacants en aquest ambit. Un gap
que no es podra corregir sense una major participacio de les dones en aquestes formacions. Per aixo,
aquest informe es complementa amb una analisi especifica de la participacié femenina en els
estudis relacionats amb la tecnologia que son les que avui tenen major demanda i millors
perspectives salarials.
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Professions més demandades i amb millors salaris

Per a cada una de les 126 professions seleccionades en I'estudi, i diferenciant segons si es
demana una titulacié d’FP (grau mig o grau superior) o una titulacié universitaria, s’ofereix una
triple informacié:

1. Nombre de vacants gestionades per InfoJobs el 2019 i 2020.

2. Nombre de persones candidates que es presenten per vacant, amb un semafor verd (si el
nombre de candidatures que es presenten per vacant és baix, per sota de 50), taronja (mitja,
entre 51 i 110 candidatures/vacant) i vermell (alt, més de 110 candidatures/vacant).

3. Salari mitja brut que s’ofereix en les vacants laborals.

RESULTATS PER FAMILIES PROFESSIONALS

A continuacié es presenten els resultats obtinguts agregats en 20 families professionals.

FORMACIO PROFESSIONAL | FORMACIO UNIVERSITARIA TOTAL FP+UNI
Inscrits /  Salari %

Inscrits /  Salari
... Vacants e Vacants
vacant  mitja vacant mitja vacants

Informatica i telecomunicacions 36.555 () 29.045 15.656 (@) 35.593 52.211 17%

Professions Vacants

Tecnologia i Industria (exclos IT) 13.891 () 27.079 15.481 (@) 32.485 29.372 10%
Professions, arts i oficis 15.320 () 22.394 495 @) 22.806 15.815 5%
Administracié d'empreses 18.901 () 20.380 15.554 28.123 34.455 11%
Finances i banca 1.640 () 23.225 3.829 @) 29.433 5.469 2%
Comercial i vendes 20.009 C 26.993 9.353 34.842 29.362 10%
Atenci6 a clients 28.251 O 18.285 1.894 23.946 30.145 10%
Qualitat, produccié i R+D 10.335 O 24.303 4.636 O 33.311 14.971 5%
Compres, logistica i magatzem 9.435 o 22.446 3.245 O 31.887 12.680 4%
Sanitat i salut 8.584 ‘ 18.646 12.142 . 28.687 20.726 7%
Sector Farmacéutic /Biologia 2.122 () 23.085 1.412 O 30.692 3.534 1%
Turisme i restauracié 11.701 O 21.530 1.992 23.325 13.693 4%
Recursos humans 2.654 O 21.375 8.283 24.116 10.937 4%
Educacié i formacié 3.516 O 21.374 5.176 O 24.690 8.692 3%
Marqueting i comunicacié 1.750 () 22.842 4.490 (") 27.968 6.240 2%
Disseny i arts grafiques 1.607 () 22.432 696 () 25.554 2.303 1%
Immobiliari i construccié 2.306 ) 26.573 3.138 34.673 5.444 2%
Legal 418 () 18.779  2.303 27.854 2.721 1%
Administracié Publica 317 O 23.150 354 30.831 671 0%
Venda al detall 5.978 () 17.613 1.216 () 26.381 7.194 2%
TOTAL 195.290 23.424 111.345 30.317 306.635 100%

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per Infojobs referides a les vacants gestionades el 2019 i 2020.
Les professions més demandades: IT, Tecnologia i Industria i Oficis

La suma de les ofertes laborals en Informatica i Telecomunicacions (IT), Tecnologia i Industria
(inclou Enginyeries), i Professions, arts i oficis, concentren el 32% de les ofertes que demanen
titulacio d’FP o Universitat gestionades per InfoJobs els darrers dos anys. El segient grup de
professions amb més vacants publicades son l'integrat per Administracié d’Empreses i Finances i
Banca (concentren el 13% de vacants), Comercial i Vendes (10%) i Atencié al client (10%). Cal
destacar en aquesta edicio 'augment de vacants en I'ambit de la Sanitat i salut, que ha passat de
concentrar només el 5% del total de vacants el 2018 al 7% de mitjana el 2019-2020. La resta de
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families professionals tenen un pes del 5% o inferior sobre el total de vacants gestionades per
InfoJobs.

Les professions amb més sortida professional: IT, Tecnologia i Industria i Oficis

Identifiquem les professions que tenen més sortida professional com aquelles en les quals el nombre
de candidats que es presenten per oferta és més baix (per sota de 50 candidatures per vacant), el
que significa que hi ha una alta demanda en el mercat laboral per I'oferta de professionals que
demanen feina. Aquestes s’assenyalen amb un semafor verd. De les 20 families professionals
analitzades, les que tenen més sortida professional son les d’Informatica i Telecomunicacions
(IT), Tecnologia i Industria (inclou les Enginyeries), i Professions, arts i oficis. També les
professions relacionades amb Finances i banca, i amb Sanitat i Salut (en aquest cas degut a la
pandémia), tenen en una alta sortida professional, ja sigui amb formacié FP o universitaria. La resta
de grups professionals tenen demanda mitja (semafor taronja) o alta (semafor vermell). En aquesta
edicié hi ha més semafors taronja i vermell que en la de I'any passat per 'augment de la taxa d’atur i
la reduccié d’ofertes laborals degut a la crisi de la Covid-19.

Les professions amb salaris més elevats: IT, tant amb formacié FP com universitaria

El sou mitja brut de les ofertes laborals que demanen titulacio en FP esta al voltant dels 23.500
euros/any i el de les ofertes per a graduats universitaris entorn als 30.300 euros/any, segons el portal
web d’'InfoJobs que es caracteritza per publicar ofertes laborals destinades principalment al segment
de poblacié més jove i junior. Es important destacar que la seleccié de perfils séniors i dalt nivell
acostumen a tenir altres canals de contractacio6.

En el cas de les ofertes laborals que demanen un grau d'FP, les professions que ofereixen un salari
més elevat son: Informatica i Telecomunicacions (prop dels 30.000 euros anuals) i Tecnologia i
Industria (entorn als 27.000 euros). En el cas de les ofertes laborals que demanen un grau
universitari, les professions que ofereixen un sou més alt sén: Informatica i Telecomunicacions
(35.593 euros/any en mitjana, pero puja fins als 46.500 euros/any quan es demanen 5 anys
d’experiéncia), seguit per les branques Comercial i d'Immobiliaria i construccié (gairebé 35.000 euros
en aquests dos casos).

L’experiéncia és un element determinant en la progressioé del salari, especialment quan es tracta de
graduats universitaris. Per aix0, quan ens referim al salari mitja d’una vacant que demana com a
minim 5 anys d’experiéncia el salari puja fins als 31.000 euros/any en el cas d’estudis FP (un
30% més que el salari mitja) i fins als gairebé 44.000 euros/any en el cas dels graduats
universitaris (un 45% més que el salari mitja).

Volem alertar que en algunes professions els salaris son excessivament baixos, fins i tot quan
el candidat/a és junior. Potser el cas més destacat és el del sector Salut, on el salari mitja ofert
a les vacants no arriba als 19.000 euros quan la formacio requerida és un grau d’FP o als 29.000
quan es demana un titol universitari (fonamentalment s6n vacants per Infermeria). La
consequencia de la infravaloracié econdmica continuada d’aquestes professions al nostre pais ha
estat la “fuga de talent” cap a altres paisos, fet que ha quedat palés en un déeficit de personal quan ha
arribat la pandémia. Per aix0, des de la Cambra demanem que aquestes professions tinguin no només
un reconeixement social per la seva important tasca sind també un merescut reconeixement
economic, tant sigui en el sector public com en el sector privat.
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En la meitat de les ofertes laborals el 40% demanen anglés, pero en I’altra meitat el percentatge
baixa per sota del 20%

La baixa demanda d'anglés a les ofertes laborals indica un altre motiu de preocupacié. L'anglés es fa
servir menys del que seria Optim en les nostres empreses, i la causa és que el nivell mitja d'anglés
entre la poblacié catalana és baix. Les empreses sovint no demanen un nivell alt perqué saben que
els candidats no el tenen.

La baixa demanda d’anglés en les ofertes laborals que es llegeix en els resultats obtinguts en
aquest estudi és un indicador vermell que s'afegeix a I'abans esmentat sobre el baix salari mitja
en les professions de Sanitat i salut.

Aquests numeros son un reflex del baix nivell mitja de coneixement d’anglés de la poblacié
catalana, fins i tot de la més jove. Les categories on es demana més coneixements d’anglés son
Administracié d’empreses, Educacio i formacio, Legal, Informatica y telecomunicacions, Tecnologia i
industria (inclou les Enginyeries) i Turisme i restauracio, en les quals al volant del 40% de vacants
posen com a requisit el coneixement de I'anglés. Mentre que en els grups professionals de la Logistica
i magatzem, Administracio publica, Professions, arts i oficis, Sanitat i salut, i Immobiliari i construccio,
el percentatge de vacants que demana coneixements d’anglés és inferior al 6%, fet que demostra el
baix nivell del conjunt de la poblaci6 i 'escassa exigéncia de les empreses. En el comerg sorprén
també el baix percentatge de vacants que sol-liciten I'anglés, només el 12%.

Els perfils IT i Enginyeries son els que triguen menys temps en col-locar-se i els que tenen un
major rati de contractacié indefinida

Els perfils d'Informatica i Telecomunicacions, a més, son també els que de mitjana triguen menys
temps en trobar feina. Concretament, segons les dades d’InfoJobs, aquests triguen 4,7 setmanes (una
menys que la mitja). Les candidatures d’Enginyeria triguen 5,2 setmanes. Quan el tipus de contracte
al qual accedeixen, els perfils vinculats a les IT i Enginyeries la contractacié indefinida
representa gairebé el 40% dels contractes signats, mentre que en els perfils més vinculats als
oficis aquest percentatge baixa al 10% i en els perfils d'oficina, técnics i comercials és el 25%.

RESULTATS PER PROFESSIONS

Les professions que destaquen per complir els tres criteris (alta demanda, més sortida
professional i millor salari) sén les que s’inclouen dins la Informatica i Telecomunicacions (IT)

De les 126 professions analitzades a l'informe on es demana una titulacié d’FP, s’han seleccionat
aquelles que compleixen tres requisits: 1) més de 1.000 vacants en dos anys, 2) semafor verd en
sortida professional i 3) salari mitja brut superior als 27.000 euros amb 5 anys d’experiencia. Només
14 professions compleixen amb els tres criteris, de les quals 8 estan dins de I'ambit de les IT
(Programacio, Sistemes, Helpdesk, Telecomunicacions, Hardware i xarxes de seguretat, ERP, CRM
i Business Intelligence, Analisi de dades i Gestié de projectes). També hi ha tres professions que
s’ubiquen en I'ambit industrial (Técnics industrials, Electronica i automatica industrial, Automocio i
Manteniment); i, finalment, els Agents comercials.
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Professions que compleixen els tres criteris i que demanen estudis d’FP

FORMACIO PROFESSIONAL

> 1000 ofertes  Inscrits/  Salari 5 anys

bianuals vacant >27.000€

Programacio 13.926 () 39.726

E Sistemes (informatica) 5.593 () 35.408
5 Helpdesk 4.573 ) 26.942
= Telecomunicacions 2.909 () 34.111
§ Hardware, xarxes i seguretat 2.796 () 36.036
6 ERP, CRM, Business Intelligence 1.883 () 41.756
% Analisi dades (informatica) 1.533 () 34.807
Gesti6 de projectes TIC 1.382 () 36.056

é Técnics Industrials 5.455 ] 33.377
I | Electronica i automatica industrial 3.289 () 30.345
2 Automocié 3.833 ) 27.108
= Manteniment 2.828 () 30.409
g Agent comercial 4.205 ) 34.654

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per Infojobs referides a les vacants gestionades el 2019 i 2020

El mateix exercici s’ha fet amb les vacants que demanen una titulacioé universitaria. En aquest cas
s’han seleccionat aquelles que compleixen amb els seglents tres criteris: 1) més de 1.000 vacants al
llarg de dos anys, 2) semafor verd en sortida professional i 3) salari superior als 40.000 € bruts (amb
5 anys d’experiéncia). El resultat és que només 15 professions compleixen amb els tres criteris,
de les quals 5 novament estan dins I'ambit de les IT (Programaci6 ERP, CRM, Business
Intelligence, Telecomunicacions, Gestio de projectes, i Sistemes). En I'ambit de les enginyeres
també hi ha diverses especialitats, entre elles I’electronica, que compleixen amb els tres
requisits abans mencionats. A més, apareixen a la llista altres professions diverses com
Ensenyament, Consultoria, Comerg Exterior, Medicina, Agent comercial, Auditoria i Assegurances.
D’aquestes, no apareixien I'any passat en aquest llistat de professions amb major demanda i sou les
d’Ensenyament, Comerg exterior i Auditoria i Assegurances.

Professions que compleixen els tres criteris i que demanen estudis universitaris

FORMACIO UNIVERSITARIA

>1000 ofertes  Inscrits/  Salari 5 anys

anuals vacant >40.000€
Programaci6 5.112 @) 45.518
ERP, CRM, Business Intelligence 2.448 (@) 48.873
E Telecomunicacions 1.713 ) 40.447
Gestié de projectes 1.643 @) 48.256
Sistemes 1.524 @ 42.092
>Z-' Altres Enginyeries 3.380 @) 39.560
© |Electrénica i automatica industrial 1.538 (@) 44.329
E Enginyeria electronica 1.320 Q 41.949
Ensenyament 3.239 () 40.869
Consultoria 1.942 @) 42.075
Q Comerg exterior 1.871 @) 52.928
= Medicina 1.322 @ 39.000
< Agent comercial 1.150 (@) 40.070
Auditoria 1.023 (@) 46.671
Assegurances 1.003 @ 41.679

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per InfoJobs referides a les vacants gestionades el 2019 i 2020
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Només el 6% de les dones que cursen un grau universitari es matriculen en graus TIC i
Enginyeria, mentre que en el cas dels homes és un 28%

A Catalunya, en el curs 2019-2020 les dones només representen el 10% de les matriculacions en
els graus universitaris d’Informatica, el 21% en Enginyeries, i el 33% en Matematiques i
Estadistica, uns percentatges que han anat a la baixa en els darrers anys en els dos primers casos
que soén precisament els que tenen una major bretxa de génere. De totes les dones matriculades a la
universitat el curs 2019-2020, només un 6% van optar per aquests estudis, mentre que en el cas
dels homes va ser I’opcié escollida pel 28% dels matriculats.

Matriculacio de dones en graus universitaris TIC. Catalunya

(en %)
32% 33%
23% 21%
8 = I I
Matematiques i Estadistica Informatica Enginyeries

2019-2020 =2018-2019 m=2017-2018 2016-2017 m2015-2016

Font: Educabase. Ministeri d’Universitats

En I’ambit de la Formacié Professional els resultats son encara més desiguals per génere.
Segons dades del departament d’Ensenyament per al curs 2019-2020 i per al conjunt de centres de
'AMB, el percentatge de dones matriculades a la branca d’Informatica i comunicacions és del 6% (el
mateix percentatge del curs anterior), en Instal-lacié i manteniment el 3%, en Transport i manteniment
de vehicles el 3%, i en Electricitat i electronica el 5%. Aquests resultats cobren especial rellevancia
en aquest moment per tractar-se de llocs de treball que, en general, tenen una elevada ocupabilitat i
bona remuneracid, tal com hem vist. Cal fer un treball pedagogic important tant a les escoles com
a les families des de la infantesa per canviar el pes dels rols de génere en I’eleccié dels estudis.
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Matriculacio segons familia professional i sexe a I’AMB en %, curs 2019-2020

Imatge personal (2.413) GGG
Serveis socioculturals i a la comunitat (6.524)
Textil, confeccié i pell (282)
Sanitat (10.082) | - -
Ind Gstries alimentaries (391)
Administracié i gestio (5.579) INIIINININING NN
Quimica (1.474) |GG
Imatge iso (3.040) EEEEGEGNGEEEEE .
Comergimarqueting (4.818) I I
Arts grafiques (743) I
Seguretat i medi ambient (139) 37 63

E dificacio i obra civil (272) | R
Hoteleria i turisme (2.915)
Agraria (342)
Adivitats fisiques i esportives (3.633)

Energia i aigua (163) 8 92

Fabricacié mecanica (1.336)

Informatica i comunicacions (7.722)

Fusta, moble i suro (179)

E lectricitat i electronica (2.582)

Transport i manteniment de vehicles (3.519)
Instal-lacié i manteniment (1.172)

AMB (59.320)
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Font: ERMB (Flaix Metropolita) a partir del Departament d’Educacio

La Cambra de Barcelona. Qué estem fent?

A banda d'oferir informacié transparent de la demanda del mercat laboral perque els estudiants
escollin el seu futur tenint a I'abast tota la informacio, la Cambra també esta treballant en altres
iniciatives. En aquest sentit, estem analitzant els efectes que la pandémia ha tingut en el sistema de
formacio i qualificacié professional, descriure els escenaris que s'obren a partir d’ara i proposar
mesures que facin possible que la Formacio Professional sigui un actiu imprescindible en el procés
de superacio de la crisi sanitaria i economica. Esta previst disposar dels primers resultats d’aquest
informe a principis d’estiu.

La Cambra també promou I'extensio i la millora de la qualitat de la Formacié Dual. Ho fa mitjangant
'assessorament a empreses, la definicio de les condicions que han de fer possible la recuperacié de
la figura de I'aprenent adaptada a la situacio del segle XXI i la promocié del treball conjunt entre
empreses, centres de formaci6 professional i universitats. Es indubtable que d’aquest treball conjunt
en sorgeixen les millors oportunitats d’'insercié laboral per a les persones, tal com demostren tots els
estudis fets a I'efecte. Aixi, promovent la Formacié Dual, la Cambra ajuda empreses i persones a
superar el trangol de I'atur derivat de la pandémia i les dificultats de les empreses per disposar del
personal qualificat que necessiten.

D’altra banda, la Cambra ha sistematitzat les accions d’Orientacié Professional en tots els seus
programes de suport a la insercio laboral, que han comptat amb prop de 3.000 usuaris al llarg de
2020.
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En l'ambit del foment de les vocacions tecnologiques entre les dones, des de I'Observatori
Dona, Empresa i Economia de la Cambra s’estan duent a terme diferents actuacions: impuls dels
Premis Dona TIC, jornades per difondre bones practiques, visibilitzacié de rols femenins en la
professio, etc.
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