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Este informe se ha elaborado a partir de los datos obtenidos de forma altruista mediante un

Los datos se han comparado con la informacion sociodemografica de la poblacion en Espana
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Ministerio de Educaciony Formacion
Profesional y el Ministerio de Universidades. Todos los datos corresponden alaro 2021. El objetivo
de este trabajo es basicamente conocer el total de impactos generados, en qué grado impactan las
actividades de las iniciativas o programas sobre la poblacion espanola, en qué franjas de edad, en qué
territorios estan impactando, como se financian estas actividades y qué tipo de actividades se estan
llevando a cabo.

El andlisis permite obtener una fotografia de 2021, teniendo en cuenta el impacto de la pandemia de la
Covid-19 sobre las actividades y también sobre las propias iniciativas durante ese ano. Aunque el
estudio incluye un amplio volumen de iniciativas, la pandemia ha reducido el numero de actividades e
incluso, en algunos casos, algunas iniciativas han desaparecido, afectando asi al numero absoluto de
impactos.
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Este afnlo hemos hecho un esfuerzo importante para establecer una red de Ambassadors en cada una
de las comunidades autonomas de Espana que nos ha permitido captar muchas mas iniciativas en
cada uno de los territorios.

Somos conscientes de que la muestra no incluye todas las iniciativas existentes. Sin embargo, la leve
variacion de los datos obtenidos en el andlisis deltercer Annual Report, es un reflejo de que a pesarde
ir incorporando nuevas iniciativas cada ano, la muestra obtenida es representativay extrapolable a la
realidad de todas las iniciativas existentes en Espana. Seguiremos trabajando para ampliar mas la base
de participacion y que el Anual Report se convierta en un documento util para todo el sector.

Nos gustaria destacar que por tercer ano consecutivo podemos realizar este estudio y que ello nos ha
de permitir establecer un modelo predictivo que relacione los impactos y la actividad de las iniciativas
y programas con los outputs o resultados que serian las matriculaciones en opciones de bachillerato
STEM, FP STEM o carreras STEM.

También queremos destacar que aunque la base de las iniciativas detectadas se ha ampliado, muchas
de ellas se mueven en el ambito del voluntariado y estan poco profesionalizadas, o que implica que
no lleven ningun tipo de control o KPI, impidiendo asi su participacion en este estudio. Por ello uno de
los objetivos a conseguir en los proximos anos sera el fomento de la importancia del datoy su
contabilizacion para medir el impacto real de las iniciativas STEM.
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El cuestionario se ha estructurado en varias secciones, unas comunes y otras especificas para
cada uno de los tres segmentos, establecidos segun la etapa en la que impacta la iniciativa:

INSPIRACION CARRERA EMPRENDIMIENTO
(Etapaobligatoriade (Etapade formacion

formacion hasta fin opcional: bachillerato,

ESO) estudiosde gradoy FP;

y etapa profesional)
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Con dostipologias de preguntas: cerradas y abiertas. Las cerradas corresponden
mayoritariamentea los datos cuantitativos (Datos sociodemograficos, sobre el volumen, la
frecuencia, las fuentes de financiacion, etc.) y las abiertas a los datos cualitativos (Como
impactalla iniciativaen su target, el material necesario para llevarla a cabo, etc.).

Para analizar los resultados del cuestionariolos métodos empleados son principalmente
descriptivos, aunque también se han aplicadotécnicas causales para determinar el efecto de
ciertas variables sobre otras. Asi mismo, para evaluar las respuestas de las preguntas abiertas se
han detectado los patrones generales de respuesta.
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Cada vez son mas los profesionalesy las iniciativas que apuestan por esta creciente
comunidad que nacio con el primer STEM Women Congress, hace ya cuatro anos. Atodos
NOS mueve un objetivo comun: acercar los estudios de cienciay tecnologia a todaslas ninas

y los ninos, romper los estereotipos de género, y empoderar a las mujeres STEM para tener
las mismas oportunidades que los hombres en un sector masculinizado.

Por todo ello, un anos mas, queremos dar las gracias a todos los profesionales de las

iniciativas que se han prestado a responder a este cuestionario. Sin ellos no hubiera sido
posible.
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Hemos calculado que, aunque el 100% de la poblacion de ninas en Espanaque actualmente
estanen la franja de O a 16 anos optara por una carrera STEM, no seremos capaces de alcanzar
nuncael 50/560 de presencia femeninaen el sector STEM en 2050 por las siguientes razones:

1. La natalidad baja ano tras ano. El indice de natalidad global es de 2,3 nacimientos por mujer
y se calcula que en 2050 habra disminuido a 2. 1.

2. Segundatos de la UNESCO de 2018 en 2050 el 756% de los trabajos seran del sector STEM,
lo que magnificara exponencialmente la actual brecha de género si no hacemos nada.

La brechaactual es tan grande que, siademas le sumamaos estos dos factores anteriores, nolo
vamos a consequirnunca, especialmente si no transformamos el modelo actual. Por ello es tan
importante amplificar la cobertura y el impacto de las iniciativas y programas que luchan por
aumentarla presencia de las mujeres en las STEM.
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ASi pues, despues de analizar nuestras palancas para accionarel acelerador en el incremento de
la presenciade mujeres en el entorno STEM, hemos concluido que

nuestro objetivo es ayudar a que el 100% de las escuelas, centros
de formacion, universidades y grandes empresas tengan una
iniciativaSTEM Women en 2050.

Cuando nos referimos a grandes empresas nos referimos a publicas y privadas. Sabemos que
estamos dejando fuera a las pymes pero creemos que la influencia de
grandes empresas terminara permeando en las pequenas. Por ejemplo marcando criterios de
seleccion de proveedores que cumplan los requisitos de igualdad o invitandoa
Sus clientes/proveedores a participar de sus iniciativas STEM Women.

Disponerde un hub de iniciativas para trabajar conjuntamente un plan comun de impactoes
imprescindible. Necesitamos una base de datos centralizada, y poder medir el impacto por la
igualdad en los sectores STEM que realizan estas iniciativasy programas sera la clave para
acelerar este cambio. Por ello el Annual Report se consolida como la herramienta de analisis y
toma de decisiones para consequirla igualdad enlas STEM.
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Iniciativas estudiadas

Segmentos de actuacion
De 72 iniciativas )
participantes en los 7 O/O
estudios, 9de ellas Emprendimiento
actuan sobre mas de

un segmento. Inspiran
a las ninas para ser
profesionales STEM y
apoyan a mujeres,

cientificas o 44 O/O

tecnologas, a Carrera
progresar en su carrera

profesional o
emprendedora.

607%

Inspiracion

Datos delas iniciativas participantes en el Annual Report 2022 + 2021 + 2020
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segun el genero,

caquienvadirigida

lainiciativa?

Ambos
O/
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(x) Célculo sobre un total de 79 programas, correspondientes a 72 iniciativas,
participantes enel Annual Report 2022+2021+2020 .

Segun las fuentes de
financiacion, la iniciativa es:

49%

25% 26%

Privada Publica Mixta

Datos de las iniciativas participantes en el Annual Report 2022 + 2021+ 2020,
correspondientes a los datos de los afnos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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Marco:

A finales del 2015 se
acuerdala Agenda2030
para el Desarrollo
Sostenible. Unplande
accionqueaborda 17
objetivos, entre ellos:
Lograrla igualdad entre
los génerosy empoderar a
todaslas mujeresy las
ninas

En 2017 sedaaconocerel
movimiento #MeToo,
punto de partida de
muchos otros movimientos
sociales a favor del
feminismoy la justicia.

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

ANo deinicio

Casi el 65% de las iniciativas
participantes en el estudio, se
crearon a partir del ano 2018

O,
e 3%
% 1% g 1%
=m =
Anterior 2010 2011 2012 2013 2014
2010

2%

18

17%
4%
2015 2016 2017 2018

Datos delas iniciativas participantes en el Annual Report 2022+2021 + 2020, corres pondientes a |l os datos de 2021, 2020y 2019 res pectivamente.

207%
14
11%

2019

)

11%

2020

2021
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢ Realizais algun tipo de control sobre el éxito de la iniciativa?

14%*

1. Num. Participantes El 47% de los programas
No ’ 2. Feedback participantes STEM Women
3. Encuestasde satisfaccion estudiados . miden su
4, SeguidoresenRRSS . :
5. Interaccionweb exito hac:ensio ,recuento
6. Num. De voluntarios del “Numero de
Sj 7. Num. Visitas web participantes” y
! 8. Num. De ciudades valorando su
9. Seguimiento personaldelos “Feedback”, entre otros.

participantes

(*) Calculo sobre un total de 79 programas, correspondientes a 72 iniciativas, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Actualmente en Espana, al menos
2.600 personas, entre voluntarios
y asalariados, trabajan
activamente en las iniciativas
dedicadasa las ninas y mujeres
STEM. Esto representa un
incremento del 58%* respecto al
ano anterior.

45%

28%

19%
La mayoria de iniciativas se llevan a
cabo con 10 o menos trabajadores. 8%
(*)Este aumento corresponde a las nuevas iniciativas creadas -
enel 2021y al incremento de trabajadores en algunas de las
<de 10 De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100

iniciativas ya existentes.

Calculo sobre un total de 72 iniciativas+1 programa, participantes enel Annual Report2022+ 2021+2020.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢En qué formato se realiza la iniciativa?

rosoncatconsieaning SEAGHE
ERE - |
EEEC

(1) Sedesarrolla presencialmente, pero se incorporan camaras de video para que se pueda disfrutar del contenido en una retrasmision

(2)

Una parte de la actividad transcurre presencialmente y otra virtualmente o enotro espacioy conectados entre si

Todas las iniciativas que se
desarrollan en

, creen que la

formacion es clave para

reducir la brecha de género

en el sector STEM.

Un 69% de estas iniciativas,
realizan formacion como
actividad principal y un 31%
como actividad secundaria.

Datos de las iniciativas participantes enel Annual
Report 2022, correspondientes al afio 2021.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Ambitogeogréfico

Aumentan un 8% la

iniciativas de 8 2 O/o
ambito nacional, .
respectoa los Internacional
datos del Annual

Report 2021.

Nacional

Datos de las iniciativas participantes enel Annual Report 2022+2021+ 2020, correspondientes alos anos 2021+2020 y 2019 respectivamente.
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24

Cantabria
- 33% 32

Iniciativas por
comunidad autéonoma

Entre 21y 30 iniciativas

. Mas de 30 iniciativas

Entre 10y 20 iniciativas

Datos 2021

Numero de iniciativas

de iniciativas

R

25 %
; Canarias Ceuta 19
4 3.5/° / - 28%  Melilla

26%

Datos de las iniciativas participantes enel Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020y 2019 respectivamente.
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Ambito colaborativo

Enel 2020, un 59% de
las iniciativas habian
colaborado con otros.

b2 %

No

45%

Si

Datos de las iniciativas participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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El81%* de las iniciativas participantes en los Annual Reports
2022y 2021, han moditficado alguna de sus caracteristicas
principales.

(Frecuencia, num. de trabajadores y/o voluntarios, ambito geografico, etapa deimpacto, etc.)

A pesarde que en el ultimo ano, aun se vivio una situacioncomplejaa causade la
pandemiaocurridaen 2020, algunas iniciativas hanvuelto, poco a poco, a lanormalidad. El
alcancey la frecuencia han sido los parametroque mas han variado. Del 63% que ha
modificadola frecuencia, un 65% la ha aumentado.

(x) Célculo realizado en base a la comparativa de los datos reportados por las iniciativas en el Annual Report 2022 y Annual Report 2021
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El54% de las iniciativas gue han
participado en el Annual Report 2022,
estan interesadas en captar voluntari@s
para trabajar activamente en la iniciativa.

Datos de las iniciativas participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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Por tercerano consecutivoy tras el analisis de los datos del Annual Report 2022, se constataque:

1.

En el segmento de Inspiracion, la franja de edad en la que las iniciativas destinan mas
esfuerzos para inspirara las ninas, es la de 10 a 12 anos.

La etapa de final de estudios (Grado, Master, Doctorado, etc.), se mantiene como la franja
de mayor impacto, a pesar de no ser la etapa en la que trabajan mayor numero de iniciativas.

Las emprendedoras STEM de 36 a 50 anos son las que reciben mas apoyo por parte de las
iniciativas de este segmento.
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2/
El STEM Women Congress Annual Report 2022 es el resultado de una accion conjunta

impulsaday llevada a cabo entre variasiniciativas.

Por tercer ano consecutivo recopilamos esta informacion y esto nos permite disponerde
unaradiografiade las actividades e iniciativas que se llevan a cabo en Espana para aumentar
elnumero de mujeres en estudios STEM y en sectores STEM.
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3/
Promover y feminizar la formacion STEM es clave para alcanzar la paridad en los puestos de
relevancia, fomentar la igualdad salarial y eliminar los techos de cristal.

El60% de las iniciativas estudiadas en el Annual Report, actuan parainspirar a las nifnas y los
ninos para optar porlas carreras STEMy el 51% empoderaalas mujeres cientificas o
tecnologas aprogresar hacia puestos directivos o optar porel emprendimiento.
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4/

En los afios 2018 y 2019, hubo un boom en el que se crearon casi la mitad de las iniciativas
estudiadas. En estos dos ultimos afios, el nivel de crecimiento se vuelve a situar por debajo
del 2016, representando menos del 20% del total.

Las iniciativas fundadas en 2021, estan mas focalizadas en determinadas comunidades
autonomas, siendo Catalunay la Comunidad Valencianalas mas impactadas. A diferencia
del 2020, dondeel 75% de las iniciativas creadas trabajan sobre todo el territorio espanol.
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En ESPANA,
34 iniciativas hanlogrado
impactaral menosa

112.730* nin@s

de Ta 16 anos
durante el ano 2021,

Representanun [ MY 374 de una poblacion de 7.351.144 nin@s

Fuente: Instituto Nacional deEstadistica (INE)

(x) Célculo realizado en base al numero de impactos reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) y en base a la suposicion de que cada impacto recae enun nin@ diferente
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segunel genero, Segun la fuente de
caquienvadirigida financiacion la iniciativa es:
lainiciativa?
51%

O 6 6 6 0 O 9,
~ ¥ T ¥ ¥ T 7 4 /O

® 6 6 06 0 O Ambos
" T Y ¥ Y V7 265%

® © 06 06 0 O o 23% :
" Y Y Y T T 6%

o .

D Femenino

e 6 6 06 0 O

® Privada Publica Mixta
dh

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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AnNo deinicio
Enel2021el80% deles
iniciativas que se han 18
creado, van destinades a
potenciar la presencia de Marco:
las ninas en las carreras
STEM Afinales del 2015se
867%
T D acuerdala Agenda2030

para el Desarrollo

Sostenible. Unplande

accionqueaborda 17

5 0 objetivos, entre ellos:
88% o 557 239 Lograr la igualdad entre
’ los génerosy empoderara
todaslas mujeresy las
50% ninas : g
38%

En 2017 se daa conocerel

k3 55% 50% 100% EA33¥ movimiento #MeToo,
punto de partida de
muchos otros movimientos
Anterior 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 socialesa favordel

2010 feminismoy la justicia.

M Total Iniciativas Iniciativas Inspiracién

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021+2020 y 2019 respectivamente.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢Realizais algun tipo de Control sobre el éxito de

controlsobreel éxitodela la iniciativa realizado por
iniciativa? ordendeincidencia

Num. Participantes
Feedback participantes
Encuestas de satisfaccion
Seguidores RRSS

Num. de voluntarios

Num. Visitas web
Interaccion web

Num. De ciudades
Seguimiento personalizado

No

Si

OCONDIAP~WON -

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021+2020 y 2019 respectivamente.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Una parte importante de las
iniciativas, se llevan a cabo con
no mas de 10 trabajadores.

35%

33% Actualmente en
Espana,
aproximadamente,
1.800 personas, el
doble que el ano
pasado, trabajan
9% activamente en

iniciativas para inspirar
a las ninas y/o al

profesorado.

23%

<de10 De 11a 50 De 51 a 100 > de 100

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2020 y 2019 respectivamente.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Evolucion del promedio de profesionales que trabajan activamente en la iniciativa
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Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021, correspondientes alos anos 2021 y 2020 respectivamente.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Actividades que se realizan en las iniciativas

32%

35%

32%
65%
21% °
47% 35%
24% .
9% -

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en elAnnual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

Laformacion y [os
eventos, jornadasy
congresos. sonlas
actividades alas que
mas recursos
destinanlas
iniciativas, conun
97% yun85%
respectivamente.

Un 62% de la
formacionserealiza
en formato
presencial entre
Otros.

29%

Actividad secundaria

B Actividad principal
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/cuantas
vecesse ha
l[levado a cabo
la actividad
principal?
El44% de las
actividades quese
realizanenel
segmentode
inspiracion, se
desarrollanen
menos de 2 horas.

c/cuanto
tiempo dura
cada sesion de
la actividad
principal?

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

72/ I
-_-

Cadadia Tvezala 1vez almes 4vecesal 2vecesal Tvezal Otras
(diaria) semana (mensual) ano ano ano (anual)
(semanal) (trimestral) (semestral)

GCGCO006GE

Datos de las iniciativas del segmento de inspiracion participantes en el Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

< 2horas
De 2 a4 horas
De 4 a6 horas
De 6 a 8 horas
> 8 horas

Otros
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢En qué formato se realiza la iniciativa?

24%
47%

Remota, 100% online 44 O/o

(1
(2)

Se desarrolla presencialmente, pero se incorporan camaras de video para que se pueda disfrutar del contenido en una retrasmision
Una parte de la actividad transcurre presencialmente y otra virtualmente o enotro espacioy conectados entre si

Un 35% de las
iniciativas, recurren a
mas de un formato
parainspirar a las
ninas y los ninos hacia
las carreras de ciencia
y tecnologia.

Tolas las iniciativas
presenciales, realizan
formacion como
actividad principal o
secundaria.

Datos de las iniciativas de inspiracion
participantes en el Annual Report 2022,
correspondientes al afio 2021.
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INICIATIVASINSPIRACION

¢La iniciativa estd impulsada o cuenta con el
soportedealgunao varias empresas?

587%

No

0/ 7%

Si

Aumenta un 5%,
respectoal 2020, las
iniciativas de
inspiracion que
cuentan con el
soporte de alguna
empresao
institucion.

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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INICIATIVASINSPIRACION

¢Ha sido la iniciativa galardonada
con algun premio o reconocimiento? Premios Inspiring Girls

Premios Innovadoras Tic

Premios Pyme Huesca

STEM Talent Girl Awards

Premios marca Aragon

Premios Ingenia 100% Talento delllE

44 O/ Premio Sekeirox (AulaBlog)
O Premio a la Excelencia de Radio Bilbaoy Laboral Kutxa

. Premio Zirgari Sariak

SI Premio STEAM Euskadi Sariak
Premio Aristos Campus Mundus
Premio Burber Sariak

Las iniciativas
galardonadas son el 87%
nacionales yel 53%
provienen de una fuente
definanciacion mixta

(DUbllca yprivada)- Premio Dona TIC

Impactan SObfe tOdO en [a Premio al Voluntariado Educativo (Fundacion Telefonica)
. . Premi Eines 2021

Comunidad de Madrid, Premi Bch Fem Tech 2022

Premio E-TEch
Premio CREU CASAS Dones per canviar el mon
Premio Espavila

Cataluna, Pais Vasco,
Comunidad Valencianay

Andalucia e inciden sobre No pemio STEM AWARDS
el 43% de I@S nif)@s Creative Business Cup en Espana.

Premios Pioneras IT del COOIT
alcanzados por las Premios Innovacion y Salud de Mutua Universal
iniciativas. Premio Nacional de Comunicacion Cientifica

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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El56% de las iniciativas que trabajan en el area de
inspiracion y estan dirigidas exclusivamente al genero
femenino, han sido galardonadas con algun premio o

reconocimiento.

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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¢ En qué etapa escolarimpacta lainiciativa?

Se han detectado 14 81% 88% {:‘l 70% de las .

iniciativas que trabajen iniciativas dedlc.c'{das

en la etapa infantil. ainspirar a las ninas y
ninos en las
disciplinas STEM,

33% actuan en las dos
etapas de la
formacion obligatoria,
que van de los 6 a los
16 anos.

Infantil Primaria Secundaria El 30% lo hacen
< de 6 anos 6-11anos 12-16 anos sobre las 3 etapas.

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021+2020 y 2019 respectivamente.
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INICIATIVAS INSPIRACION
¢ En qué etapa escolarimpacta lainiciativa?

(o)
iNo quiero ser princesa... quiero ser astronauta! 8 7 /o

AEMENER, Asociacion Espanola de Mujeres de [ [
e Primaria

Asturias4STEAM

ENGINY-era 33%

FIRST LEGO League

Lichills Infantil

HP STEMfor Girls

Olimpiadas Tecnologicas NTTDATA
Oracle4Girls

Projecte Qui-Bot H20

WoWplay

88%

iNo quiero ser princesa... quiero serastronauta!
#100tifiques

AEMENER, Asociacion Espanola de Mujeres de
la Energia

AQuae STEM

AquiSTEAM UPC

Associacio ltscool
Asturias4dSTEAM

Be TalentSTEAM

Cienciay Tecnologia en femenino
Emakumeak Zientzian
ENGINY-era

FIRST LEGO League

Girls First

Girls4STEM

Habilis

HP STEMfor Girls

Inspira STEAM

Let's Go Engineering

Olimpiadas Tecnologicas NTTDATA

Oracle4Girls

Oracle4Teachers

Projecte Qui-BotH20

Som Investigadores - Laaventuradela
supercomputacion en elaula
STEMWomen Congress
TechnovationGirls
Unaingeniera/cientifica en cada cole
ValPat STEAM

WoWplay

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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iNo quiero ser princesa... quiero serastronautal
#100tifiques
#HicieronHistoria en la Ciencia

AEMENER, Asociacion Espafola de Mujeres de
la Energia

Aqui STEAM UPC

Associacio ltscool
Asturias4STEAM

Be TalentSTEAM

Cienciay Tecnologia en femenino
Emakumeak Zientzian
ENGINY-era

FIRST LEGO League

Girls First
Girls4STEM

E8%

Secundaria
81%

33%

INICIATIVASINSPIRACION

¢En que etapa escolarimpacta lainiciativa?

Habilis

Hablemos deingenieria

haritulab

HP STEMfor Girls

La Cienciatiene nombre de mujer
Olimpiadas Tecnologicas NTTDATA
Oracle4Girls

Oracle4Teachers

Projecte Qui-Bot H20

Somos Cientificos y Cientificas, jsacanos de aquil
STEM Talent Girl

STEMWomen Congress
TechnovationGirls

Unaingeniera/cientifica en cada cole
ValPat STEAM

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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Impactos por franja
de edad de las
iniciativas
nacionales

05%
18% |

91%
de los impactos
provienen de
iniciativas
nacionales

m1-5afos ®=6-9anos = 10-12 anos
= 13-14 anos = 15-16 anos

Nacionales

Actuan sobreel 91% de los
estudiantes impactados en
Espana

Ambito
geogriéfico

INICIATIVAS INSPIRACION

15%

iniciativas Impactos por franja de
Internacionales edad de las iniciativas
Actuan sobre el 9% de los . .

estudiantes impactados en internacionales en
“pans Esparia

05% 07%

I

9%

de los impactos

36% provienen de 52%

iniciativas
internacionales

11%

m1-5an0s =®=6-9anos = 10-12 anos
® 13-14 anos = 15-16 anos

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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Numero de nin@s impactadas por

34 iniciativas, mas del la iniciativa por franja de edad

80%, van destinadas a 35%
nin@s de 10a 14 anos,
entre otras edades.

Aumenta el numero de

iniciativas que actuan en

la etapa deinfantil de 1a

5 anos, pero se reduce, 19%
considerablementeg, el
impacto hastael 0,5%.

0,5%
N2y % de Impactos
por franja de edad
De 1 a5 anos De 6 a 9 anos De 10 a 12 afios De 13 a 14 afios De 15 a 16 afios
11iniciativas 23iniciativas 28 iniciativas 28iniciativas 23iniciativas

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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11
13. Cantabria & 09
Iniciativas de Ast*s%% Pais Vasco Navarra
inspiracion por O f i
comunidad autonoma ' T

. Mas de 15 iniciativas

09

- Entre 10y 15 iniciativas 4 o
e Castilla b
Menos de 10 iniciativas 5 Cid LaManchar; 23%
Extremadura 21%

2 1% ¢ Datos 2021

Numero de iniciativas

% e o
10 07 06
% Canarias J Ceuga Melilla
- V' 23% 0% 14%

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos afos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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Casiel 50% de las iniciatives que se dedican a
empoderar a las ninas y los ninos, se focalizan
en una unica comunidad autonoma. Solamente
un 14 % lo hacen en todo el territorio.
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@ ccual es el impacto de las

25%

Otros
10iniciativas

iniciativas en nin@s ?-

A0% Qb
Aplicabilidad
17 iniciativas

it 557

Romper estereotipos
38iniciativas

O5%

Empoderamiento
27 iniciativas

Atraccion porla tecnologia
40iniciativas

Atraccion por la ciencia En qué ambitos impactan las
32iniciativas diferentes iniciativas en su target.

o/ sobre el total de iniciativas
% de inspiracion

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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que impactan en las familias ?

Participacion

7 iniciativas e 2 7 O/O
Noaccion
28% it

9iniciativas
Acompanamiento
12iniciativas

Q 55%

Sensibilizacion para

. . romper estereotipos
Informacion Indirecta (a b P

. . 25iniciativas
través de sus hij@s)
15iniciativas
35% &
En qué ambitos impactan las
Informacion diferentes iniciativas en su target.
directa % sobre el total de iniciativas
14iniciativas O deinspiracion

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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que impactan en el profesorado?

Acompanamiento
26iniciativas
Formacion
22iniciativas

Noaccion
4 iniciativas

Y

B 0/ %

- O
Sensibilizacion para desarrollar
potenciales talentos en STEM

4 O O/ 29iniciativas
)
Participacion
17 iniciativas Eﬁd
R70%
0 )
44 /O Sensibilizacion para En que ambitos impactan las
) diferentes iniciativas en su target.
Informacion romper estereotipos

0/ sobre el total de iniciativas

19iniciativas 30iniciativas O deinspiracion

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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El profesorado desarrolla una labor fundamental como
educadores y prescriptores. Por ello, el 91% de las
iniciativas, realizan alguna accion destinada a los
docentes para animar a los jovenes a optar por estudios
de ciencia y tecnhologia.

No obstante, unicamente una iniciativa de las 43 del segmento de inspiracion, realiza formacion
directa para las familias.
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INICIATIVAS INSPIRACION
Material necesario para realizar la iniciativa

Materiales especificos Equipo de VO[UntaI' i@S

L Guia Plataforma educativa
®)

< Fichas didacticas

=

Cch) Presupuesto

1ogo4d
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EL55% de las iniciativas que trabajan en el area de
inspiracion, estan interesadas en captar voluntari@s para
trabajar en el desarrollo de la iniciativa.

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2022+2021, correspondientes alos anos 2021 y 2020 respectivamente.
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A pesar de todo el trabajo realizado, aun nos queda un largo
recorrido. Para ello es necesario concienciar e implicar a
todos los stakeholders del sector educativo -profesorado,
organismos reguladores, familias, etc.-

Necesitamos que se apueste mas, por una ensenanzade calidady adaptadaa
la realidad actual. Asicomo, comprometidacon la diversidady la inclusion.

“Todo el mundo deberia saber programar para graduarse de la ESO”. Tim Cook
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1/

Las acciones desarrolladas por las 34 iniciativas durante
2021 orientadas a animar e inspirar a pequenos y jovenes
a optarporestudios STEM, hanimpactado solo sobre
un 1,53% de una poblacion de casi 7,4 millones de ninas
Y Ninos.

2/

El93%de las iniciativas participantes trabajan para
despertar el interés porla tecnologia y el 88% para
romper estereotiposde género.

Trabajar sobre estos ambitos, visibilizando roles femeninos y
empoderando a las mas pequenas, podria revertir la
tendencia minoritaria de las mujeres en carreras cientifico-
tecnologicas. A parte de tener las mismas

oportunidades que los hombres, con igualdad de salarios y
opciones de promocion a puestos directivos.

®: Conclusiones

3/

Preparar a nuestros estudiantes, de infantil, primaria y
secundaria, para los trabajos del futuro constituye un
imperativo. Para ello es necesariaunaevoluciondel
sistema educativo.

Debemos capacitarlos para adquirircompetencias y
habilidades, para aportar su mejor propuesta de valor al
mundo en el que vivimos, un mundo diverso e inclusivo,
donde latecnologia y la digitalizacion tienen un papel
principal; favorecer la creatividad y potenciar la
participacion femenina en las aulas, entre otros.

El78% de las iniciativasdedicadas a fomentar los estudios
STEM, actuanen la primera etapa de la formacion
obligatoria, queva delos6alos 11 anosyel 84%enla
segundaetapa, quevade los 12alos 16 anos.

Es importante destacar el incremento duranteel 2021 en
iniciativas enfocadas en aquella etapa mas temprana como
es la infantil.
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4/ 6/
El profesorado desarrolla unalabor fundamental El67% de las iniciatives reciben apoyo de alguna
como educadoresy prescriptores para animar a los empresa, y solamente el 23% provienen de una fuente de
jovenesaoptar porestudiosde cienciasy tecnologia. financiacion exclusivamente publica. Aunque este valor
Por esta razon el estudio muestracomoel 91% de las va aumentando ligeramente ano a ano, se constatala
iniciativas realizan alguna accion destinada a los necesidad de financiacion para los programas y
docentes, como agente de cambio importante. Es proyectos que inciden en el ambito educativo
esencial que desde el gobierno se apoye a la formacion STEM. Necesitamos mas companias e instituciones
delos profesores en dreas STEM, para el desarrollo de las queapuesten porun mundodiverso e inclusivo,
competencias necesarias. donde la mujercompartaresponsabilidades en areas

STEM.

5/

Aproximadamente 1.800 personas, gran parte de ellas
voluntarias, son profesionales que ayudanadara
conocerlos estudios STEM a ninos y ninas. Pero, la
necesidad de mas profesionales en el sector, hace que
esto aun sea insuficiente, porello, el 55% de las
iniciativas de este segmento, estan interesadas en captar
mas voluntarios.
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Segun un estudio de Digitales’, se estima que este ano se
necesitan cubrirmas de 120.000 vacantes, unicamente en el
sector de las TIC. Siendo el desarrollo de software la tipologia

mas demandada, sequida de sistemas, hardware, CDPs y

ciberseguridad.

A pesardeello, elnumero de egresados en 2021 en grado de informaticano llego al 3%
deltotal. Delos cuales, unicamenteel 16% son mujeres?.

(1) Radiografia de las vacantes en el sector tecnolégico 2022 / (2) Apartirdelos datos del Ministeriode Universidades
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En ESPANA,

18 iniciativas hanlogrado
impactara una media de

En ESPANA, 23.126* mujeres

La poblacionde mujeres A partir de 16 anos durante el ano 2021

estudiantes STEM* (bachillerato
formacion prOfeS/Oﬂa[, Representanun

universidad maéstery doctorado)
esde 542 156 427%

(x)Bachillerato cientifico y tecnologico. Estudios de Psicologia, Otras
ciencias de la Salud, Enfermeria, Ingenierias, Medicina, Arquitecturay

construccion, Fisicas, quimica y geoloégicas, Veterinaria, Informatica,
de una poblacion de

Matematicas y estadistica
542.156 mujeres estudiantes

Fuente: Catalogo de datos. Estadistica e Informes Universitarios.
Ministerio de Ciencia e Innovacion

(*) Calculorealizadoenbase al nUmerode impactos reportados porlasiniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) yen base a la suposicion de que cada impacto recae en una mujer diferente
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En ESPANA,

[.a poblacionde mujeres
activas, de 20 a 65 anos, es de
masde 10 millones, de las
cuales alrededorde //8 mil se
dedican a actividades
profesionales STEM
Estorepresentasoloun /%.

En ESPANA,

1/ inicialivas hanlogrado
impactara una media de

35.878* mujeres

de 20 a 65 anos durante el ano 2021.

Represenianun

4,61%

de una poblacion de

778.350 mujeres STEM

Fuente: Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Poblacion
activa por grupo de edad, sexoyrama de actividad (CNAE:
Informaciéon y comunicaciones y Actividades profesionales, cientificas

y técnicas)

(x) Calculo realizado en base al numero de impactos reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) y en base a la suposicion de que cada impacto recae enuna muijer diferente.
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De un total de 56 iniciativas participantes en el Annual
Report 2022, un 38% impacta, en mayor o menor medida, en
la etapa de formacion no obligatoria y/o desarrollo de la
carrera profesional.

De las cuales un 39% se centran en la etapa de formaciony un 6 1% lo hacen en la etapa
profesional, siendo la etapa de consolidacion de la carrera profesional (de 36 a 50 anos)
donde actuanmas iniciativas.

Datos de las iniciativas de Carrera, participantes en el Annual Report 2022, correspondientes alos datos del ano 2021.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segunel genero,
caquienvadirigida
lainiciativa?

9%

Ambos

477%"

Femenino

(x) Célculo sobre un total de 34 programas, correspondientes a 32 iniciativas de
Carrera, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020.

Segun la fuente de
financiacion la iniciativa es:

44%

28% 28%

Privada Publica Mixta

Datos de las iniciativas de Carrera, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos
anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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6/%

Anterior
2010

100%  100%

50% 700? 33

2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Total Iniciativas Annual Report

Iniciativas carrera

CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

14
56%
50% 29%
38% 38%

2016 2017 2018 2019 2020

205

2021

% Iniciativas carrera sobre el total del afio

Ano deinicio

Marco:

Afinales del 2015 se
acuerdala Agenda2030
para el Desarrollo
Sostenible. Unplande
accionqueaborda 17
objetivos, entre ellos:
Lograrla igualdad entre
los génerosy empoderar a
todaslas mujeresy las
ninas

En 2017 sedaaconocerel
movimiento #MeToo,
punto de partida de
muchos otros movimientos
sociales a favor del
feminismoy la justicia.

Datos de las iniciativas de Carrera, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes alos anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.



‘OURTH EDITION

gW”EM Women Congress

Creating opportunities through STEM

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢ Realizais algun tipo de Control sobre el éxito de la iniciativa
controlsobre el éxito dela realizado porordendeincidencia
iniciativa?
O/ « 1. Num. participantes
7 8 /o 2. Encuestas de satisfaccion
No 3. Feedback de l@s participantes
4. Seguidores en RRSS
5. Num. voluntarios
6. Num. de ciudades en las que se realiza

S/ la iniciativa/programa
Interaccion y visitas web

N

El 53% de las iniciativas que trabajan para
ayudar aimpulsar la carrera profesional de
mujeres STEM, utiliza como KPIs el Numero de
participantes y un 50% las Encuestas de

(%) Célculo sobre un total de 34 programas, correspondientes a 32 iniciativas de R ..

Carrera, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020. satisfaccion.
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Actualmente en Espana
poco masde 1.000
personas trabajan
activamente en
iniciativas para apoyar a
l@s profesionales STEM.

Aumenta el numero de
iniciativas que se realizan
con 10 o menos
trabajadores.

CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

50%

29%

12%
9%

<de10 De 11a 50 De 51 a 100 > de 100

(x) Calculo sobre untotal de 34 programas, correspondientes a 32 iniciativas de carrera participantes en el Annual Report 2022+2020+2021
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢La iniciativa estd impulsada o cuenta con el
soportedealgunao varias empresas?

b2 %

No

45%

Si

Datos de las iniciativas de Carrera participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

No llegaal 50% las
iniciativas de este
segmento que
cuentan con el apoyo
de alguna empresa o
institucion.
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Un 67% de las iniciativas estudiadas en el segmento
de la carrera profesional, apuestan por realizar
eventos en todas sus modalidades: jornadas,

congresos, ponencias, TED talks, etc. como
actividad principal para empoderar a las mujeres
STEM

EL95% incluyen en sus programaslos eventos y las redes sociales, como actividad
principal o secundaria. Tambiéndestaca la formacion (curso, taller, etc.) con un 86%.



STIEM

FOURTH EDITION

Women Congress

Creating opportunities through STEM

48%

29%

CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Actividades que se realizan en la iniciativa

81% .
29% 38% 52%

29% 19%

o I
-

33%

(x) Calculo sobre untotal de 21 iniciativas de carrera participantes en el Annual Report 2022

29%

El95% de las
iniciativas enfocan
susesfuerzosalos
eventos, jornadasy

congresosyun 86%
a la formacion.

Lasredessociales
Se posicionancomo
un complemento
indispensableala
actividad principal

Actividad secundaria

B Actividad principal
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¢/cuantas veces
se ha llevadoa
cabo la actividad
principal?

Mas del 50% de las
actividades quese
realizanenel
segmentode

carrera, se

desarrollanen
menos de 2 horas.

¢Cuanto tiempo
dura cada sesion
de la actividad
principal?

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

33%
19% 19%
10% 10%
=l EE -
[ [

Cadadia Tvezala 1vez almes 4vecesal 2vecesal Tvezal Otras
(diaria) semana (mensual) ano ano ano (anual)
(semanal) (trimestral) (semestral)

0000006

Datos de las iniciativas del segmento de carrera participantes en el Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

< 2horas
De 2 a4 horas
De 4 a6 horas
De 6 a 8 horas
> 8 horas

Otros
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢En qué formato se realiza la iniciativa?
Un 33% de las iniciativas,
recurren a mas deun
formato para apoyar a las
profesionales STEM.

: : O Tolas las iniciativas que
1
Presencial con streaming 24 /O se llevan a cabo e

formato hibrido o mixto,

jornadasy congresos
como actividad principal
Remota, 100% online 8 8 O/O 0 Se f un dafia

(1) Sedesarrolla presencialmente, pero se incorporan cdmaras de video para que se pueda disfrutar del contenido en una retrasmision Datos de las iniciativas de carrera participantes enel
(2) Una parte de la actividad transcurre presencialmente y otra virtualmente o en otro espacioy conectados entre si Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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14%
6%
Impactos por
15% etapa d.e las
Iniciativas
nacionales
28%

20%

Etapa junior (primeros
anos de la carrera
profesional)

. Bachillerato

2 primeros anos de

estudios (Grado y FP) B Etapade

consolidacion de la
carrera profesional

Final de estudios
(Grado, Master,

Doctorado, etc.)
[ Etapa de madurez

profesional (ultimos
anos de carrera
profesional)

INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL
Impactos segun origen de la iniciativa

447% Impactos

Internacionales
Corresponden al 38% de las 7%

iniciativas encuestadas

Impactos por 16%
etapa de las
o iniciativas
~ambito internacionales

geogriéfico

. Bachillerato

2 primeros anos de

estudios (Grado y FP) H
Nacionales Final de estudios
Corresponden al 62% de las iniciativas (Grado, Master,
encuestadas Doctorado, etc.) H

Datos de las iniciativas de Carrera participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

en Espana

Etapa junior (primeros
anos de la carrera
profesional)

Etapa de
consolidacion de la
carrera profesional

Etapa de madurez
profesional (ultimos
anos de carrera
profesional)
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A pesarde que las mujeres presentan mejor tasa de
rendimiento académico que los hombres, No se
decantan por los estudios de ciencia y tecnologia.

Es en las carreras de Informatica, ingenierias y matematicas, donde la brechade
genero es mas notoria. En el curso 2020-2021, unicamenteel 14% de los matriculadosen
informatica son mujeres, el 26% en ingenieriasy 36% en matematicas. Lo mismoocurre con

los egresados.

Fuente: Estadistica de estudiantes del Ministerio de Universidades
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Segun el informe "STEM Women FPCat”, las mujeres estan
perdiendo oportunidades laborales por su baja presencia
en ciclos formativos con elevados indices de insercion
laboral, porencima ael /1%. Una de las principales causas
es la discriminacion laboral que sufren: con el mismo nivel
de estudios las mujeres ocupan categorias profesionales
inferiores y una temporalidad mayor.

En Cataluna, en el curso academico 2020-2021, 5 de cada 10 alumnos matriculados es
estudios de FP son mujeres pero, unicamente un 13%, se forman profesionalmente en
el sector STEM. En el Bachilleratotecnologico, el porcentaje de mujeres matriculadas
asciende hastael 47%.
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INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL
Numero de estudiantesy
profesionalesimpactadas por la
iniciativa por etapa

12.151 12.426
- 11.301 impactos impactos
13.451 Impactos 3,38% total 7,37% total
. 4,51% total poblacion poblacion
Impactos poblacion mujeres mujeres
mujeres ocupadas ocupadas STEM ocupadas STEM 8decada 10
9.675 STEM o
) iniciativas deeste
Impactos segmento, actuan
en la etapa de
consolidacion
profesional.

Nede Impactos y %
sobre eltotal la
poblacion

Total poblacion mujeres estudiantes STEM
542.156*

Total poblacion mujeres activas STEM
250.575** 359.175** 168.600**

4,27% total poblacion mujere§ estudiantes STEM impactada.

() Fuente: Catalogo de datos.
Estadistica e Informes

PRIMEROS ANOS FINAL DE ETAPA JUNIOR ETAPA DE ETAPA DE MADUREZ U”ivefé:t::gisé '(\e/';rqlns;evréggﬁ
DEESTUDIOS ESTUDIOS (Primeros anos de la CONSOLIDACION BROFESIONAL (xx) Fuente: Instituto Nacionalde
(Bachillerato, (Grado, Master carrera profesional) PROFESIONAL (Ultimos anos de Estadistica (INE). Poblacion activa
Grado y FP) d ) carrera profesional) por grupode edad, sexoy rama
Doctorado, etc. de actividad (CNAE: Informacion

y comunicacionesy Actividades
profesionales, cientificasy
técnicas)
Datos de las iniciativas de Carrera participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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CARRERA PROFESIONAL
Comparativa de la poblacion de
mujeresSTEMen 2015, 2020y 2021

397.033
37 . 361.275
Promedio de mujeres ) 359.175 Promedio de mujeres activas
matriculadas en estudios STEM en sectores STEM
250.575
226,150
319.575
304.071
2021
168.600 —
147.823 213.225
157.125 2020
143.896 130.680
(x) Fuente: Catalogo de datos.
Estadistica e Informes
93.650 Universitarios. Ministerio de
Ciencia e Innovacion
ETAPA QE ETAPA D!E ETAPA JUNIOR** ETAPA DE ET;\:SF?EES:\(A):&EEEZ (%) Fuente: Instituto Nacional de
FORMACION* FORMACION* (Primeros anos de la CONSOLIDACION (Ultimos anos de Estadistica (INE). Poblacion aciva
Bachillerato Grado, Master, carrera profesional) PROFESIONAL** fesi l por grupode edad, sexoy rama
Doctorado y FP De 20 a 34 anos De 35349 anos carrera profesional) deactividad (CNAE: Informacion

De 50 a 64 anos y comunicacionesy Actividades
profesionales, cientificas y
técnicas)
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[ a presencia femenina en la Formacion Profesional en
Espana disminuye en las disciplinas STEAM
especialmente en los Ultimos anos en familias profesionales
como Informatica y Comunicaciones.

En esta disciplinaen grado medio de FPpaso de un 2349 % de alumnasen el curso
2003/04 al 7,03 % en 2019/20 y en grado superior de FP del 26,91 % de alumnasen el curso
2000/07al 10,18 % en el 2019/20*

(x) Estudio: Radiografia de la brecha de género en laformacion STEAM. Edicion 2022
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Las cientificas responden
#ChicaslmparablesTech
Mednight 2021

STEM Women Congress
FP/PARKE

WomANDigital

Asociacion Innovactoras
Technovation Girls

Comissié Equitat Colegi
Enginyers

Las Pioneras y Miguel Hernandez
Girls4STEM

WIA-E Barcelona

Somos Cientificos y Cientificas
L'enginy (in)visible

Las cientificas responden
#ChicaslmparablesTech
Mednight 2021

STEM Women Congress
WomANDigital
Asociacion Innovactoras
Comissié Equitat Colegi
Enginyers

Las Pioneras y Miguel Hernandez
Girls4STEM

WIA-E Barcelona
L'enginy (in)visible

INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL
Numero de programasy % de impactos por etapas

6%
Pf/mefOS af?OS Las cientificas responden
. #ChicaslmparablesTech
de estudios

WonNow awards

(Gradoy FP) Mednight 2021

17 15 STEM Women Congress
Club Dones Politécniques

14 15 15
11 WomANDigital
Asociacion Innovactoras
Comissié Equitat Colegi
Enginyers
allWomen tech

Las Pioneras y Miguel Hernandez

0 Girls4STEM
7 70/0 2‘3/0 WIA-E Barcelona
- Final de estudios L'enginy (in)visible
Bachillerato s

(Grado Master,
Doctorado etc.)

9 deimpactos

(%) Célculo realizado en base a los impactos de 21 iniciativas del area de carrera participantes en el Annual Report 2022.
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INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL

Numero de programasy % de impactos por etapas

Las cientificas responden
#ChicaslmparablesTech
Mednight 2021

STEM Women Congress
Club Dones Politécniques
WomANDigital
Asociacion Innovactoras

Technovation Girls
Comissié Equitat Colegi
Enginyers

allWomen tech

Las Pioneras y Miguel Hernandez
We Mean Tech de Schneider
Electric

WIA-E Barcelona
L'enginy (in)visible
M2m

Las cientificas responden
#ChicaslmparablesTech
Mednight 2021

STEM Women Congress
Club Dones Politécniques
WomANDigital
Asociacion Innovactoras
Technovation Girls

14

271%
Etapa de
consolidacion de la
carreraprolesional

17
15 15 15
11 I I

21%

EFtapa de
madurez
profesional

9 deimpactos

Comissié Equitat Colegi
Enginyers

allWomen tech

Las Pioneras y Miguel Hernandez
We Mean Tech de Schneider
Electric

WIA-E Barcelona
Proyecto Progresa
L'enginy (in)visible
M2m

Oracle Reinventa-tech

Las cientificas responden
#ChicaslmparablesTech
Mednight 2021

STEM Women Congress
Club Dones Politécniques
WomANDigital
Asociacion Innovactoras

Technovation Girls
Comissié Equitat Colegi
Enginyers

allwWomen tech

Las Pioneras y Miguel Hernandez
We Mean Tech de Schneider
Electric

WIA-E Barcelona
L'enginy (in)visible
M2m

(%) Célculo realizado en base a los impactos de 21 iniciativas del area de carrera participantes en el Annual Report 2022.
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EL63% de las iniciativas dedicadas a potenciar alas mujeres
STEM, estan interesadas en captar voluntari@s para
trabajar en el desarrollo de la iniciativa.
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1/

Impacto positivo del segmento de inspiracion debido
a un aumento enla poblaciontotalde mujeres
estudiantesSTEMde 6.6% conrespectoal

ano anterior. Sin embargo, elnumero de iniciativas y
susimpactos cae un28%.

Al mismo tiempo, la poblacion de mujeres
trabajando en el sector STEMtambiénaumentaun
13%. Y se produce unincremento enlosimpactos
del 69% dado porlaampliacion territorial de los datos
delinforme.

2/

Lanecesidad de financiacion esunarealidad del
sector. El 44% de las iniciativas estan financiadas con
capital exclusivamente privado, siendo unicamente el
28% las que provienen de fondos publicos. Como
punto positivo, casiel 50% cuentan con el apoyo de
alguna empresa o institucion, en cuanto a recursos
economicos o0 humanos.

Conclusiones

3/

Radiografia de unainiciativa de Carrera, en base alos
datosestudiados enel Annual Report.
Mayoritariamente va dirigida a los profesionales STEM
en la etapa de consolidacion de la carrera profesional
(entre 36 y 50 anos), la fuente de financiacion es
exclusivamente privada, de reciente creacion, con 10 o
menos trabajadores (parte de los cuales son
voluntarios), su actividad principal consiste en organizar
eventos e impartir formacion, utilizando las redes
sociales como elemento amplificador. Con

una frecuencia indeterminada, duracion de menos de
2h y formato hibrido o mixto.
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Conclusiones
4/ 6/
Promovery feminizar los estudios STEMes clave para Se necesitan mas profesionales STEM.
alcanzarla paridad en los puestos de relevancia, Segundatos de Adecco, alrededordel 37% de las ofertas de
fomentar la igualdad salarialy eliminar los techos de empleo van orientadas a titulados universitariostécnicos,
cristal. pero tansolo hay unatasadel 24% de matriculados. Por ello, la

empleabilidad es mayor que en otros sectores. Muchas de las

empresas que demandan profesionales relacionados con las

carreras STEM, tienen problemas para cubrirlos puestos de
5/ trabajo.

Desciendeelvolumenylosimpactosde las
iniciativas que actuan en los primeros anos de
estudiosde grado y FP.

A pesarde que las mujeres que cursan estudios
STEM obtienen, de promedio, mejor tasa de
resultados, es en los primeros anos de carrera donde
seregistrala mayortasa de abandono.

En esa franja, 11iniciativas registran, unicamente,
el 6% de los impactossobre las mujeres
estudiantes STEM.
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El porcentaje de mujeres implicadas en iniciativas
emprendedoras, de menos de tres anos y medio de vida, supero
en 2021 por primera vez al de los hombres, un 5,6% frente a un
5,4%. respectivamente, y aumento en todas las fases del proceso
emprendedor. Aunque siguen estando a niveles muy
inferiores en proyectos de mayor envergadura tecnologica,
segun elinforme GEM 2021-2022.

En Espana las mujeres apenas representanel 17%* en la creacion de start-upsen
elambitodelas TIC.

(x) Estudio: "Mujeres ydigitalizacion: delas brechas alos algoritmos”



ST ”E |\\" Women Congress
‘iz"’f = “|\ IH Creating opportunities through STEM

0 S

Solo un 10% de todas las iniciativas STEM estudiadas

en este Annual Report, dedican, todos o una parte de

sus esfuerzos a fomentar el emprendimiento entre
mujeres STEM.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segun el genero, Segun las fuentes de cLainiciativa esta impulsadao
caquiéenvadirigida financiacion vs el impacto en cuenta con el soportede
lainiciativa? mujeres, la iniciativa es: algunao varias empresas?
® O 43% 43%
& b ,
® O Si
dh &
O 14%
0
5/% | 149%
Ambos Femenino No
Privada Mixta Publica

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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Poco mas de 150 personas,
trabajan activamente en iniciativas
destinadas a impulsar empresas
tecnologicas o cientificas,

18
promovidas por mujeres en 14
Espana.
Un 71% de las iniciativas de llevan
a cabo con 10 0 menos
trabajadores.
43%
o 9%
3 By 14% Ed O
2
I

Anterior 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2010

m Total Iniciativas Annual Report = Iniciativas Emprendimiento % Iniciativas carrera sobre el total del afio

Datos de las iniciativas del segmento de emprendimiento, participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢ Realizais algun tipo de control sobre el éxito de la iniciativa?

14% ’
No

Control sobre el éxito de la iniciativa
realizado pororden de incidencia

1. Num. Participantesy feedback
participantes

2. Interaccionweby redes sociales

3. Num.visitasweb

Si

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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Actividades que se realizan en la iniciativa

33%
50%
33%

83%
33% 67%
50%

Datos de las iniciativas del segmento de emprendimiento, participantes enel Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

El 100% de las iniciativas
de emprendimiento,
cuentanen suprograma
con algunevento, jornada
O congreso; mantienen un
perfil activoen las redes
socialesy creanunared
de conexionentre
mujeres STEM.

Lasredes sociales se
consolidancomoun
complemento
indispensableala
actividadprincipal.

33%
° Actividad secundaria
(1]

B Actividad principal
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

/cuantas veces se
ha llevado acabo la
actividad principal?

Mas del 50% de las
actividades quese
realizanenel segmento
de emprendimiento, se
desarrollanen menos de
2 horas.

¢ Cuanto tiempo
dura cada sesion de
la actividad
principal?

Datos de las iniciativas del segmento de emprendimiento participantes en el Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.

6/ %

1vez almes
(mensual)

75%

25%

1/%

1vezal
ano (anual)

1/%

3vecesal
ano

< 2horas

De 2 a4 horas
De 4 a6 horas
De 6 a8 horas

100%

> 8 horas

Otros
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

¢En qué formato se realiza la iniciativa?

Un 50% de las iniciativas

que potencian el

empoderamientode la

ooy NS
emprendedora, se

realizan en mas deun
33% formato
Remota, 100% online 6 7 O/o

Datos de las iniciativas de emprendimiento
(1) Sedesarrolla presencialmente, pero se incorporan camaras de video para que se pueda disfrutar del contenido en una retrasmision participantes en el Apnual Repqrt 2022,
(2) Una parte de la actividad transcurre presencialmente y otra virtualmente o en otro espacioy conectados entre si correspondientes al ano 2021.
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INICIATIVAS EMPRENDIMIENTO

Promedio de impactos por
franja de edad

Las iniciativas de

emprendimiento

estudiadas impactan en las

siguientes etapas con 2.475
edades comprendidas

entre los 18 y los 50 anos. 1575 1.650

Las mujeres entre 36y 50 975
anos, son las que reciben
mas apoyo de las iniciativas,
con un 37% de los
impactos.

18-25 afnos 26-35 anos 36-50 anos Mas de 50
9% deimpactos 7 5 O/O 24%

Datos correspondientes al 2021 de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en elAnnual Report 2022.
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Nacionales
Corresponden al 50% de las iniciativas

encuestadas del segmentode
emprendimiento..

Impactos por
franja de edad de

Impactos por Ambito
geogriéfico

etapa de las
26% iniciativas

las iniciativas
internacionales 21%
en Espana

nacionales

26%

AS% IMDACIOS g srssssmee B vossssosts

InternaCIonaleS [ De 26 a35anos B > De 50anos

De 26 a 35 anos > De 50 anos
O N Corresponden al 50% de las iniciativas

encuestadas del segmentode
emprendimiento.

B Dci18a25an0s || De 36ab50anos

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022, correspondientes al ano 2021.
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INICIATIVAS EMPRENDIMIENTO

¢, Queé ambito abarca dentro del emprendimientoSTEM?

5/ 7%
NICIativas
Proyecto
emprendedor

Proyecto de
inversion

/1% iniciativas
Proyecto de servicios de
apoyo al emprendimiento
(consultoria, mentoring,
aceleradora, incubadora, etc.)

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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¢, COmo consideras que podriamos

ser utiles paralas iniciativas STEM?

La divulgacion el

mentoring y el

networking, son los ,9\ Networking

aspectos que mas 0-0 71%

valoran la iniciativas del °

segmentode \é = Mentoring

emprendimiento, . ' 71%

ademas de la Divulgacion .

consultoriade y 100% EI Corzlsggmg

fomentar la inversion. °
29%

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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INICIATIVAS EMPRENDIMIENTO

¢ Que tipo de servicio podriaayudar a las iniciativas de
emprendimiento STEM a unirse a hacer difusion conjunta?

|

o,

Ayudas de financiacion Mentoring Bolsa de empleo
100% 6/%

Datos correspondientes al 2021 de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en elAnnual Report 2022.
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INICIATIVAS EMPRENDIMIENTO

Tipo de implicacion STEM Women

EL86% delas iniciativas de emprendimiento tienen Interes por
implicarse de formaactivaen lainiciativa S TEM Women Congress

" 14%

43% Niciativas
Reprgsentac:on iniciativas Mujer STEM como
considerable de Ambas CEO o fundadora
mujeres STEM

Datos de las iniciativas de Emprendimiento, participantes en el Annual Report 2022+2021+2020, correspondientes a los anos 2021, 2020 y 2019 respectivamente.
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El29% de las iniciativas de emprendimiento STEM
Women, estan interesadas en captar voluntari@s para
trabajar en el desarrollo de la iniciativa.
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1/

Unicamente el 10% de las iniciativas que han
participado en el estudio apuestan por el
emprendimiento y el 43% de estas estan
financiadas con fondos publicos.

2/

En 2021 el porcentaje de mujeres implicadas
en iniciativas emprendedoras de menos de
tres anos y medio de vida, supero por primera
vez al delos hombres, un 5,6% frente a un
5,4%, respectivamente. Sin embargo, aun esta
muy por debajo en proyectos de mayor nivel
tecnologico.

®: Conclusiones

3/

A pesar de que las iniciativas de este segmento
trabajan sobre todas las edades, comprendidas
de 18 a mas de 50 anos, son las mujeres de entre
36 y 50 anos, las que reciben mas apoyo, con un
37% de los impactos.
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4/

El total de las iniciativas de emprendimiento,
cuentan en su programa con algun evento,
jornada o congreso; mayoritariamente,
mantienen un perfil activo en las redes sociales y
crean una red de conexion entre mujeres STEM.
El formato aunque siempre cuenta con el soporte
digital, nunca es 100% online y mas del 50% se
desarrollan en menos de dos horas.

5/

Poco mas de 150 personas, trabajan activamente
en iniciativas destinadas a impulsar empresas
tecnoldgicas o cientificas, promovidas por
mujeres en Espana.

Un 71% de las iniciativas de llevan a cabo con 10 o
menos trabajadores.

®: Conclusiones

6/

Se necesitan mas iniciativas que fomenten
la inversion para impulsar a la mujer STEM
emprendedora, solo lo hacen el 29%.

Los aspectos mas trabajados son: la
divulgacion, el mentoring y el networking.
Ademas de la consultoria de proyectos.
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