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Resumen 

El presente artículo recoge los resultados de dos modalidades de encuestas entregadas durante 
la celebración de las jornadas de Ciencia y Tecnología en femenino celebradas en 14 parques 
Científicos y Tecnológicos miembros de la Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de 
España (APTE), a 1265 alumnas y alumnos de secundaria, para conocer cuáles son las pro-
fesiones que en mayor porcentaje eligen. Del análisis y la interpretación de estas encuestas se 
desprende una información que puede ser relevante de cara a tomar medidas para mejorar la 
elección de carreras STEM, (acrónimo en inglés de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáti-
cas), y mayormente, para visibilizar y combatir la presencia desigual de la mujer en el ámbito 
tecnológico. 

Abstract

This article collects the results of two types of survey delivered during the days of Science and 
Technology in feminine held by 14 Science and Technology parks members of the Association 
of Science and Technology Parks of Spain (APTE), destinated to 1265 high school students, in 
order to know which are the professions they would choose. From the analysis and interpreta-
tion of these surveys, information can be derived that may be relevant in order to take measures 
to improve the choice of STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) careers, 
and mainly to fight the unequal presence of women in the technological field. 
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Introducción

La desigualdad entre géneros en la educación 
en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM, del inglés Science, Technology, Enginee-
ring y Mathematics) sigue siendo una realidad 
que imposibilita a niñas y mujeres tener el mis-
mo acceso a estas disciplinas, y que nos impide 
contar con el talento del 100% de la población. 

Según la publicación de la UNESCO titulada 
Cracking the code: girls’ and women’s education 
in STEM (Descifrar las claves: la educación de las 
niñas y las mujeres en ciencias, tecnología, inge-
niería y matemáticas), en la enseñanza superior 
sólo el 35% de los estudiantes matriculados en 
carreras vinculadas con las STEM son mujeres y 
el 28% de los investigadores a nivel mundial, son 
mujeres.  Sólo 19 mujeres han ganado el premio 
novel en física, química o medicina, frente a los 
más de 572 hombres. 

Este mismo estudio, revela que la brecha de gé-
nero en lo relativo a las STEM es especialmente 
notoria en el segundo ciclo de la enseñanza se-
cundaria. Asimismo, añade que la cantidad de 
mujeres que abandonan disciplinas vinculadas a 
las STEM aumenta durante la enseñanza supe-
rior, con la transición al mundo laborar, e inclu-
so, durante sus carreras. 

La desigualdad más amplia se observa en los por-
centajes en tecnología: en Europa, sólo el 30% de 
los aproximadamente 7 millones de personas que 
trabajan en el sector TIC son mujeres.  El informe 
internacional Digital Equality de la consultora 
Roland Berger muestra como sobreviven los es-
tereotipos de género. “El 40% define a las muje-
res digitales como mujeres que usan las redes so-
ciales, sólo el 6% la identifica como mujeres que 
trabajan en una empresa tecnológica y apenas un 
3% asocia el concepto de una mujer fundadora de 
una start up digital”.  

Con el análisis de los resultados obtenidos en 
las encuestas realizadas durante las jornadas de 
Ciencia y Tecnología en femenino nos aproxi-
mamos a esta realidad en uno de los grupos más 
vulnerables a reducir su intención de seguir estu-
dios STEM, alumnas entre los 11 y 17 años. 

También evaluamos la incidencia de actividades 
como las jornadas de Ciencia y Tecnología en fe-
menino, como método para visibilizar las STEM y 
aumentar el deseo del público femenino por de-
cantarse por estas disciplinas. 

No olvidamos los resultados de las encuestas de 
los chicos, que nos permitirán establecer compa-
rativas y extraer diversas conclusiones. 

Para ello, se han elaborado dos encuestas. La pri-
mera ha sido respondida por los estudiantes an-
tes del comienzo de las jornadas, mientras que la 
segunda fue cumplimentada al finalizarla. 

Este análisis se ha hecho en base a las encuestas 
recibidas. Es necesario aclarar que no se ha re-
cibido el número total de encuestas correspon-
diente a todos los estudiantes que han participa-
do en las jornadas, pero sí un número amplio que 
nos ha permitido extraer los siguientes datos.  
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Objetivo y metodología

El objetivo principal de este cuestionario es co-
nocer las profesiones más elegidas por las chicas 
de secundaria con edades comprendidas entre 
los 11 y los 17 años. 

Nuestro interés se centra en extraer los datos re-
lativos al número de chicas y chicos que eligen 
estudios STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas), separando por un lado estudios de 
ciencias (medicina, enfermería, veterinaria, bio-
logía, química, física…) y estudios tecnológicos 
(ingeniería, informática, arquitectura…). 

Para ello, hemos cuantificado en cada parque:

• Total de encuestas recibidas (1 y 2)
• Total de chicas que participan en la encuesta
• Total de chicos que participan en la encuesta

Información extraída de cada una de las en-
cuestas 

Chicas

No saben o no contestan la encuesta

Eligen profesiones no STEM
Profesiones más elegidas 

Eligen profesiones STEM (rama científica)
Profesiones más elegidas 

Eligen profesiones STEM (rama tecnológica)
Profesiones más elegidas 

Cambian de opinión

Chicos

No saben o no contestan la encuesta

Eligen profesiones no STEM
Profesiones más elegidas 

Eligen profesiones STEM (rama científica)
Profesiones más elegidas 

Eligen profesiones STEM (rama tecnológica)
Profesiones más elegidas 

Cambian de opinión 
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Análisis de resultados 

Para la extracción de estos datos, hemos elabora-
do tres tablas por cada parque participante en las 
jornadas (datos generales, chicas y chicos), en la 
que se han reflejado los aspectos más relevantes 
de cara a obtener una serie de resultados que nos 
permitan establecer conclusiones cuantitativas y 
cualitativas. 

Parque Científico Tecnológico Bizkaia
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Parque Científico Tecnológico Avilés - Isla de la Innovación 
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Parque Científico y Tecnológico de Extremadura - Fundecyt 
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Parque Científico y Tecnológico de Gipuzkoa 
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Parque Científico y Tecnolóxico de Galicia – Tencópole 
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Parque Científico y Tecnolóxico de Andalucía (PTA)
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Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada
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Parque Científico de Murcia
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Parque Científico y Tecnológico de Almería, PITA
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Parque Científico Tecnológico Rabanales 21
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Parque Científico Tecnológico Cartuja
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Parc Científic de Barcelona 
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Parque Tecnológico Walqa 
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Parque Tecnológico Álava
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Interpretación de resultados  

El tamaño de la muestra fue de 1265 encuesta-
dos, de los cuales 737 fueron chicas y 528 chicos. 

Se han recibido un total de 1599 encuestas (1 y 
2).
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Resultados Chicas
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Cambian de opinión
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Profesiones STEM (ciencia)
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Profesiones STEM (tecnología)
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Profesiones no STEM
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Conclusiones cuantitativas

Tras el análisis extraemos las siguientes conclu-
siones:

Cambian de opinión 

Un 6,5% (48) de chicas encues-
tadas afirma haber cambiado 
su opinión en la segunda en-
cuesta gracias a la jornada de 
Ciencia y Tecnología en feme-
nino. 

Es un dato destacable si tenemos en cuenta que 
la jornada sólo se ha celebrado en un día y que no 
se ha entregado la segunda encuesta de todas las 
niñas participantes. 

Con esta iniciativa hemos contribuido a au-
mentar el porcentaje de estudios STEM en-
tre las encuestadas de un 36% a un 42%, de 
los cuales un 4,5% son de la rama científica y un 
1,6% de la rama tecnológica (aumenta del 7% al 
8,5%). Se pone de manifiesto la importancia de 
continuar realizando este tipo de acciones entre 
el target elegido para seguir aumentando estos 
porcentajes. 

Dentro de este cambio, un 4,5% (33) de ellas 
afirman cambiar su idea y preferir una profesión 
de la rama científica, mientras que un 1,6% (12) 
lo hace por una profesión tecnológica, entre las 
que destacan la ingeniería robótica o la progra-
mación. Un 0,4% afirma querer cambiar, pero no 
saber a qué profesión en específico. 

Por parte de los encuestados, un 3% (16) cam-
bia su opinión en la segunda encuesta gracias a 
la jornada de Ciencia y Tecnología en femenino. 

Este cambio de opinión ha incrementado el 
porcentaje de estudios STEM entre los chicos 
de un 39% a un 42%, de los cuales un 2,6% (14) 
son de la rama tecnológica y un 0,4% (2) de la 
rama científica. 

Observamos que el porcentaje de chicos que 
cambian de opinión (3%) es menor que el de 
chicas (6,5%).

¿Qué quieren ser de mayor?

Un 20% (150) de las chicas encuestadas no res-
ponde la encuesta o responde no saber aún a 
qué quiere dedicarse en el futuro. Este dato nos 
muestra que el grado de confusión y de inde-
cisión de las chicas es bastante elevado, pese 
a que se aproximan al momento de decidir los 
estudios que la llevarán a escoger una u otra ca-
rrera en la universidad. 

Un 17% (90) de los chicos encuestados respon-
den no saber a que dedicarse en el futuro. 

Las dudas respecto a lo que quieren dedicarse en 
el futuro son similares entre ambos.

Profesiones STEM

Un 36% (262) de las chicas en-
cuestadas se decantan por una 
profesión STEM, sin embargo, 
sólo un 7% (51) lo hace por pro-
fesiones puramente tecnológi-
cas (ingeniería, informática…).
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Este dato corrobora la principal hipótesis de la 
que partió el proyecto Ciencia y Tecnología en 
femenino sobre el reducido porcentaje de muje-
res en estas ramas. 

Un 29% se decanta por la rama de ciencias, sien-
do la profesión de médica la más elegida con 
un 12% (86) respecto al total de niñas. Le sigue 
bióloga con un 2% (13), enfermera con un 2% 
(11), veterinaria y farmacéutica con un 1% (10) 
respectivamente.

Respecto a las profesiones STEM de la rama tec-
nológica, la más escogida es la de ingeniera con 
un 2,3% (17) del total de encuestadas, seguida de 
informática con un 1,5% (11) y arquitecta con 
1,4% (10). El 1,8% (13) restante señala querer 
dedicarse al campo de la tecnología sin especifi-
car la profesión.

Un 39% (207) de los chicos en-
cuestados se decantan por una 
profesión relacionada con las 
STEM, siendo mayor el por-
centaje de chicos que eligen 
una profesión tecnológica 
con un 25% (131) frente al 14% 
(76) que se decantan profesio-
nes de la rama científica. 

La profesión STEM de la rama científica más ele-
gida por los encuestados es la de médico con un 
5% (27) respecto al total de chicos. Le sigue bió-
logo con un 1% (5), astrofísico con un 1% (5) y 
científico con un 0,7% (4).

Respecto a las profesiones STEM de la rama tec-
nológica, la más escogida es la de informático 
con un 11,5% (61) del total de encuestados, se-
guida de las ingenierías con un 10,8% (57) y ar-
quitecto con 1,1% (6). 

El dato más interesante y que confirma esa des-
igualdad de género en el ámbito de las profe-
siones tecnológicas de la que nace el proyecto 
Ciencia y Tecnología en femenino, es la diferen-
cia entre el porcentaje de chicas (7%) que se de-
cantan por profesiones tecnológicas frente al de 
chicos (25%). 

Sólo un 7% (51) de las encues-
tadas se decantan por profe-
siones tecnológicas frente al 
25% (131) de los encuestados. 

Respecto a las profesiones STEM de la rama tec-
nológica, las más escogidas son bastante simi-
lares entre ambos: ingenierías, informática y 
arquitectura.  

En las profesiones de la rama científica vemos 
como los porcentajes son más similares, siendo 
de un 36% entre las chicas y un 39% entre los 
chicos. 

En esta rama, vemos que las profesiones con más 
preferencia también coinciden en ambos: medi-
cina y biología. Entre las niñas aparece enfer-
mería y veterinaria, mientras que los chicos se 
decantan más por ser astrofísico y científico.  

Profesiones no STEM 

Las profesiones no STEM son las que tienen 
mayor preferencia por parte de chicas y chi-
cos, con un 44% en ambos. En este caso, las 
preferencias varían más. Mientras que las niñas 
quieren ser: profesora, psicóloga y criminóloga, 
los chicos se decantan por ser: policía, profesor 
y futbolista. 

Las profesiones no STEM son las más demanda-
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das con un 44% (325) del total de chicas.

La profesión no STEM por la que se decanta la 
mayor parte de las encuestadas es la de maestra 
con un 17% respecto al total (122), seguida por 
psicóloga con un 4% (27) y criminóloga con un 
2% (12). 

Las profesiones no STEM son las más demanda-
das con un 44% (321) del total de chicos encues-
tados. 

La profesión no STEM en la que más coinciden 
los encuestados es la de policía con un 17% (33) 
respecto al total, seguida por profesor, con un 
4,7% (25) y futbolista con un 3% (16) o depor-
tista con otro 3% (16).  

Conclusiones cualitativas 

Tras leer todas las encuestas recibidas extraemos 
una serie de datos no medibles, pero que resultan 
bastante significativos.

Motivos de elección

Los dos principales motivos en 
la elección de las profesiones 
futuras en las chicas son: refe-
rentes familiares y el deseo 
de cuidar o ayudar a la socie-
dad. Es por ello, que las profe-
siones más elegidas son las de: 
médico, psicóloga o profesora. 

Los chicos también argumentan referentes fa-
miliares o conocidos, pero añaden componentes 
como: mayores salidas laborales, mejor retri-
bución económica o la protección de la socie-
dad. 

La principal motivación de los niños por estudiar 
carreras tecnológicas radica en la atracción hacia 
este mundo (videojuegos, ordenadores…). Para 
ellos, en muchos casos es un hobby que po-
dría convertirse en su profesión. Ocurre algo 
similar con el deporte. 

Valoración de las jornadas

En la segunda encuesta muchas de ellas seña-
lan que la jornada les ha elevado su motiva-
ción y sus ganas por escoger una STEM. Algu-
nas ya las tenían en mente, pero aseguran que las 
jornadas les han ayudado a reforzar su idea. 

La segunda encuesta refleja que muchas han re-
afirmado su preferencia por las STEM y mani-
fiestan haber ampliado su conocimiento res-
pecto a la multitud de salidas profesionales 
que pueden ofrecer estas disciplinas.

Por el contrario, los niños parecen menos re-
ceptivos a cambiar de opinión. Muchos asegu-
ran tener clara su decisión. 

En la segunda encuesta, vemos como los niños 
resaltan la positividad de conocer el trabajo 
de mujeres en ciencia y tecnología. 

En casi el 100% de las encuestas contestadas se 
aprecia la positividad que les ha transmitido las 
jornadas. Aunque muchas argumentan que no 
están interesadas en carreras STEM, valoran 
la importancia de la iniciativa y señalan otros 
aspectos que les han ayudado como la moti-
vación o el aprendizaje de los talleres. 

En el caso de ellos, enfatizan su interés por los 
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talleres relacionados con los videojuegos o la 
programación como la parte más interesante 
de la jornada. 

Muchas resaltan el papel de las mujeres par-
ticipantes en las mesas redondas de investi-
gadoras y tecnólogas, ya que han visto ejem-
plos concretos de profesionales que desarrollan 
carreras STEM. 

Ellas, también manifiestan su interés por las 
disciplinas STEM como matemáticas, biolo-
gía, química o física, sin embargo, a la hora 
de decantarse por una profesión, escogen la 
de ser profesora. Podría deducirse que hay una 
falta de información respecto a la cantidad de 
posibilidades profesionales que pueden aportar-
les estos estudios, a parte de la salida académica. 

Los datos extraídos e interpretados a partir de es-
tas encuestas nos llevan a confirmar la razón por 
la que iniciamos el proyecto Ciencia y Tecnología 
en femenino. La desigualdad en la participación 
de niñas y mujeres en la educación STEM, y más 
concretamente en las disciplinas tecnológicas, 
es una realidad que comienza a manifestarse de 
manera notoria en los años que abarca la educa-
ción secundaria. 

Además, los resultados en el cambio de opi-
nión y la positiva valoración de las jornadas, 
refuerzan la importancia de continuar tra-
bajando para visibilizar y promocionar las 
vocaciones STEM entre el público femenino 
más joven de cara a conseguir aumentar es-
tos porcentajes para obtener una cifra que 
recoja el verdadero potencial del talento del 
100% de la población. 
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